Citta Metropolitana di Messina

Direzione:V Sviluppo Economico e Politiche Sociali

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Attribuzione al personale di categoria “D” in servizio presso la V° Direzione delle Posizioni Organizzative

incardinate nei Servizi “Politiche del Lavoro giovanili e occupazionali”, “Politiche Sociali”, “Attivita Produttive”,

nom

"Turismo”,”Cultura”. — Approvazioni verbali.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
PROPOSTAN &35 # DEL £ 3-03- Po/6
DETERMINAZIONEN. 213 del 04.03%.2046

IL DIRIGENTE

Premesso che con avviso pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente il 05/02/2016 ha indetto la procedura per
I'attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa al personale di categoria “D” ai Servizi “Politiche del
Lavoro giovanili e occupazionali”, “Politiche Sociali”, “Attivita Produttive”,” Turismo”,”Cultura”facenti capo
alla struttura della V° Direzione Sviluppo Economico e Politiche Sociali;

Che in esito al predetto Avviso sono pervenute presso il Protocollo Generale dell’Ente, le istanze di
ammissione alla selezione in oggetto presentate dai sotto elencati dipendenti:
1.Barone Ferdinando Prot. n° 4078/16 del 08/02/2016

2.Calabro Irene Prot. n® 4286/16 del 09/02/2016

3.Lanzafame Sergio  Prot. n® 4380/16 del 09/02/2016

4. Barbaro Salvatore Prot. n° 4401/16 del 09/02/2016

5.Ricciardi Salvatore Prot. n° 4413/16 del 09/02/2016

6. Gullotti Rosa Prot. n® 4420/16 del 09/02/2016

7. Pipito Angela Prot. n® 4439/16 del 09/02/2016

8. Mose Mariannina Prot. n° 4445/16 del 09/02/2016

9. Scarcella Vincenzo Prot. n® 4517/16 del 10/02/2016

Dato atto che, in sede di Conferenza di Direzione del 03/02/2016, sono stati designati componenti della
Commissione di valutazione de quo:
- Awv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 1” Direzione e ad interim della 52 Direzione - Presidente;
-Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale;
- Ing. Armando Cappadonia Dirigente della 7* Direzione;

Visti i verbali delle operazioni relative all’attribuzione dei punteggi assegnati ai predetti dipendenti
conformemente ai criteri di cui all’art. 6, comma 4 lett. a),b) e c) del vigente “Regolamento dell’Area delle
Posizioni Organizzative della Citta Metropolitana di Messina”, approvato dal Commissario Straordinario con
i poteri della Giunta con deliberazione n. 262 del 09/12/2015 e successive mm. e ii.;



DETERMINA

1) Approvare i verbali- allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, relativi
alle operazioni inerenti la selezione per |’attribuzione della titolarita delle Posizioni Organizzative relative
ai Servizi “Politiche del Lavoro giovanili e occupazionali”, “Politiche Sociali”, “Attivita Produttive”,

“Turismo™, “Cultura” incardinati nella struttura della V° Direzione Sviluppo Economico e Politiche
Sociali;

Allegati: Verbale del 18/02/2016
Verbale del 24/02/2016
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Il Dirigente
Avv. Anna Marig TRIPODO
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni, approvato

con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole.

Il DIRIGENT

L \Q’Z/( q)! ’LQ/{b Avv. Anna Maria Jripod b

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55 comma 5 della Legge 142/90
recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

controlli interni;

A norma dell’art. 55,5° comma, della L.142/90,recepita con la L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.

_ SI ATTESTA
Che trattasi di spesa obbligatoria che trova copertura finanziaria nel costituendo fondo risorse decentrate
dipendenti anno 2016;
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al Cap. / impegno

n.

Il Dirigente del S¢fvizio Finanziario

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI

UFFICIO IMPEGNI
VIST PRESO N A .......................................................
Messim.l?l& ﬁgnaﬁo
/ L
sl

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di/bilancio e con le
regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)

Il Dirige Il Dirigente del Sgryizig/Finanziario




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

VERBALE DI SEDUTA

OGGETTO: Selezione per l'attribuzione della titolarita delle Posizioni Organizzative al personale di
categoria “D” in servizio presso la V Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali” incardinato
nei Servizi: Politiche del Lavoro Giovanili e Occupazionali — Politiche Sociali — Attivita produttive —
Turismo - Cultura:

L'anno duemilasedici, il giorno diciotto del mese di febbraio, alle ore 17.30 presso la Sala Rogiti di
Palazzo dei Leoni, sono presenti:

- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 5* Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”
nella qualita di Presidente della Commissione;

- Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale della Citta Metropolitana di Messina nella qualita

di componente la Commissione;
- Ing. Armando Cappadonia, Dirigente della 7" Direzione “Affari Territoriali ¢ Comunitari” nella
qualita di componente la Commissione;

- dott. Antonino Palazzolo, dott. Caterina Lo Presti, dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dell'Ente,
individuati dal Segretario Generale con nota n.. [79/S.G. del 03.02.2016, al fine di prestare attivita di
supporto amministrativo per la procedura di cui all'oggetto.

PREMESSO

Che con deliberazione n. 15/CG del 01.02.2016, & stato approvato il “Regolamento dell'Area delle
Posizioni Organizzative”;

Che in sede di Conferenza di Direzione del 3.2.2016 sono state costituite le Commissioni di valutazione di
ciascuna Direzione, nella fattispecie, la Commissione della V Direzione risulta cosi composta:

- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 5* Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”

- Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale della Citta Metropolitana di Messina;

- Ing. Armando Cappadonia, Dirigente della 7" Direzione “Affari Territoriali e Comunitari”; 2

- Dott. Antonino Palazzolo, Dott. Caterina Lo Presti, Dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dell'Ente,
individuati dal Segretario Generale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, a supporto amministrativo per la
procedura di cui all'oggetto.

Che il Dirigente della 5" Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”, con Avviso prot. n.
1525/16 del 05.02.2016, pubblicato all'Albo Pretorio nei modi e termini di Legge, ha indetto la procedura
di selezione per I'assegnazione della titolarita delle Posizioni Organizzative per i Servizi incardinati presso
la V Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali™:

Servizio Politiche del Lavoro Giovanili e Occupazionali;

Servizio Politiche Sociali;

Servizio Attivita Produttive;

Servizio Turismo;

Servizio Cultura

VVVVYY

con invito a presentare il proprio curriculum formativo-professionale, utile all'attribuzione del punteggio
secondo i criteri enunciati all'art. 6, lettere a), b) e ¢) del succitato “Regolamento dell'Area delle Posizioni
Organizzative™;




SI PRENDE ATTO

Che, entro il termine utile, indicato nell’Avviso, sono pervenute, in busta chiusa, le domande di
partecipazione dei sotto elencati dipendenti:

BARONE FERDINANDO | Prot. n. 4078/16 dell’08/02/2016 (manca I’indicazione del Servizio per
il qua!e intende partempare)

CAEABRO’ IRENE 'Prot. n. 4286/16 del 09!02:’2016 (manca I’ mdicazu)ne del SGI’VIZIO per |I
quale intende partempare)

LANZAFAME SEI-iCIO Prot. n. 4380/16 del 09/02/2016 (manea I2 mdrcazrcme del Serwzm per |I

|quale intende partecipare)

BARBARO SALVATORE  Prot. n. 4401/16 del 09/02/2016 (manca I’indicazione del Servizio per il
quale mtende partec1pare)

RICCIARDI SALVATORE Prot. n. 4413:’16 del 09:’02!20 | 6 (manca I’ mdlcazmne del Serwzro per 1!
quale lntende partecipare)

GULLOTTI ROSA Prot. n. 4420/16 del 09/02/2016 (manca l mdncamone del Servmo per il
.quale intende partecrpare)

PIPITO’ ANGELA | Prot. n. 4439/16 del 09/02/2016 (manca I’indicazione del Servizio per il

.quale intende partecipare)

'MOSE’ MARIANNINA Prot. n. 4445/16 del(19/02/2016 (manca I’indicazione del Servizio per il
'quale intende parteelpare)

SCARCELLA VINCENZO ::Prot n. 4517/16 del 10!02:‘2016 (manca I’indicazione del Serwzro per il
quale intende partecipare)

" Che i componenti la Commissione di valutazione dichiarano, ai sensi degli artt. 5 e 6 del Codice di
Comportamento dell’Ente, che non sussiste il “conflitto di interessi” di cui alla L. 190 del 6/11/12;

La Commissione dichiara, altresi, che si atterra a quanto disposto dall’art. 6 del vigente “Regolamento
dell'Area delle Posizioni Organizzative” in relazione ai criteri per I’attribuzione dei punteggi di cui ai punti
a) b) ec) in base a quanto dichiarato dai concorrenti.

Vengono aperti i plichi inviati dai candidati sulla base delle buste pervenute e, in relazione alla
documentazione prodotta ed alle dichiarazioni rese dai candidati, vengono assegnati i relativi punteggi.

La Commissione, rilevata che per alcuni candidati non € dato individuare la performance attribuita ai
partecipanti alla selezione, acquisisce, attraverso il competente Ufficio, le performance individuali di tutti

i concorrenti per le annualita richieste (2011-2015), ), dichiara, altresi, di acquisire, attraverso il*

competente Ufficio, I’indicazione degli incarichi di P.O. e di responsabilita U.O e degli Uffici
dall’01/01/2011 al 31/01/2016 al fine di riscontrare I’esatta valutazione degli incarichi.

Candidato n. 1 risulta essere BARONE FERDINANDO
per il “Servizio Politiche del lavoro giovanili e occupazionali”

per il punto a) punteggio assegnato .......... 0
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,50
per il punto c¢) punteggio assegnato ......... 2,4869

Per il “Servizio Turismo”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 0
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,50
per il punto c) punteggio assegnato ......... 2,4869

Candidato n. 2 risulta essere CALABRO’ IRENE
per il “Servizio Politiche del lavoro giovanili e occupazionali”
per il punto a) punteggio assegnato ......... 5
per il punto b) punteggio assegnato ......... 3,2
per il punto c) punteggio assegnato ......... 3.2 . R i
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per il “Servizio Politiche Sociali”
per il punto a) punteggio assegnato
per il punto b) punteggio assegnato
per il punto ¢) punteggio assegnato

per il “Servizio Attivita Produttiv
per il punto a) punteggio assegnato
per il punto b) punteggio assegnato
per il punto ¢) punteggio assegnato

per il “Servizio Turismo”

per il punto a) punteggio assegnato
per il punto b) punteggio assegnato
per il punto c) punteggio assegnato

per il “Servizio Cultura”

per il punto a) punteggio assegnato
per il punto b) punteggio assegnato
per il punto ¢) punteggio assegnato

Candidato n. 3 risulta essere LANZAFAME SERGIO

per il “Servizio Politiche del lavoro giovanili e occupazionali”

per il punto a) punteggio assegnato
per il punto b) punteggio assegnato
per il punto c) punteggio assegnato

per il “Servizio Turismo”

per il punto a) punteggio assegnato
per il punto b) punteggio assegnato
per il punto c) punteggio assegnato

Candidato n. 4 risulta essere BARBARO SALVATORE

per il “Servizio Politiche del lavoro giovanili e occupazionali”
2 (max lpunto)

per il punto a) punteggio assegnato

e”

per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,4

per il punto c¢) punteggio assegnato ......... 1,3999
per il “Servizio Politiche Sociali”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4

per il punto b) punteggio assegnato ......... 1

per il punto c) punteggio assegnato ......... 0,9995

per il “Servizio Attivita Produttive”
per il punto a) punteggio assegnato ......... 4
per il punto b) punteggio assegnato .........
per il punto ¢) punteggio assegnato .........

per il “Servizio Turismo”
per il punto a) punteggio assegnato
per il punto b) punteggio assegnato

per il punto c) punteggio assegnato

per il “Servizio Cultura”

per il punto a) punteggio assegnato
per il punto b) punteggio assegnato
per il punto c) punteggio assegnato
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Candidato n. 5 risulta essere RICCIARDI SALVATORE
per il “Servizio Politiche del lavoro giovanili e occupazionali”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 1,6
per il punto b) punteggio assegnato ......... 0
per il punto ¢) punteggio assegnato .........0

per il “Servizio Politiche Sociali”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 1,4
per il punto b) punteggio assegnato ......... 0
per il punto c) punteggio assegnato ......... 0

»

per il “Servizio Attivita Produttive

per il punto a) punteggio assegnato ......... 1,6
per il punto b) punteggio assegnato ......... 0
per il punto c) punteggio assegnato ......... 0

per il “Servizio Turismo”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 1,6
per il punto b) punteggio assegnato ......... 0
per il punto c) punteggio assegnato ......... 0

per il “Servizio Cultura”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 1,4
per il punto b) punteggio assegnato .........0
per il punto c) punteggio assegnato ......... 0

Candidato n. 6 risulta essere GULLOTTI ROSA
: per il “Servizio Attivita Produttive

”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 1
per il punto b) punteggio assegnato ......... 5,1 (max 5 punti)
per il punto c) punteggio assegnato ......... 5,1 (max 5 punti)

Candidato n. 7 risulta essere PIPITO” ANGELA
per il “Servizio Turismo”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 6,4 (max 5 punti)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 5,1 (max S punti)
per il punto c) punteggio assegnato ......... 5,1 (max 5 punti)

per il “Servizio Cultura”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 6,4 (max S punti)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 5,1 (max 5 punti)
per il punto c) punteggio assegnato ......... 5,1(max S punti)

Candidato n.8 risulta essere MOSE’ MARIANNINA
per il “Servizio Politiche del lavoro giovanili e occupazionali”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4
per il punto b) punteggio assegnato ......... 0,4332
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 0,423

e
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per il “Servizio Attivita Produttive”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4
per il punto b) punteggio assegnato ......... 0,4332
per il punto c) punteggio assegnato ......... 0,4232

per il “Servizio Turismo”

per il punto a) punteggio assegnato ......... -
per il punto b) punteggio assegnato ......... 0.6499
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 0,6399
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Componenti la Commissione di valutazione:

Candidato n. 9 risulta essere SCARCELLA VINCENZO
per il “Servizio Politiche del lavoro giovanili e occupazionali”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 2,20 (max 1,50 punti)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2
per il punto c) punteggio assegnato ......... 1,96

per il “Servizio Attivita Produttive”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 2,20 (max 1,50 punti)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2
per il punto c) punteggio assegnato ......... 1,96

per il “Servizio Turismo”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 2,20 (max 1,50 punti)
per il punto b) punteggio assegnato ......... Z
per il punto c) punteggio assegnato ......... 1,96

per il “Servizio Cultura”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 2,20 (max 1,50 punti)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2
per il punto c¢) punteggio assegnato ......... 1,96

[l Presidente della Commissione, alle ore 19.55, dichiara conclusi i lavori di controllo della
documentazione contenuta nei plichi pervenuti e rimanda il prosieguo delle operazioni giovedi 24
febbraio 2016, alle ore 10.30 al fine di integrare la fase istruttoria con I’apposito colloquio motivazionale
degli aspiranti.

Del che il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

Avv. Maria Angela CAPONETTI

\ N {!
Ing. Armando CAPPADONIA | )
Supporto Amministr:ativoz \./
Dott. Antonino PALAZZOLO ?/Z%Zﬁm&- /s _ﬁfm/
f ™ ]

Dott.ssa Caterina LO PRESTI Cadidun s -

Dott.ssa Rosalba DI DIO : [LH}J/!L/ Cé Jé .

Il Presidente della Commissione
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
VERBALE DI SEDUTA

OGGETTO: Selezione per I'attribuzione della titolarita delle Posizioni Organizzative al personale di
categoria “D” in servizio presso la V Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali” incardinato
nei Servizi: Politiche del Lavoro Giovanili e Occupazionali — Politiche Sociali — Attivita produttive —
Turismo - Cultura:

L'anno duemilasedici, il giorno ventiquattro del mese di febbraio, alle ore 10.30 presso la Sala Rogiti
di Palazzo dei Leoni, sono presenti:

- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 5" Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”
nella qualita di Presidente della Commissione;

- Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale della Citta Metropolitana di Messina nella qualita
di componente la Commissione;

- Ing. Armando Cappadonia, Dirigente della 7" Direzione “Affari Territoriali e Comunitari” nella
qualita di componente la Commissione;

- dott. Antonino Palazzolo, dott. Caterina Lo Presti, dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dell'Ente,
individuati dal Segretario Generale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, al fine di prestare attivita di
supporto amministrativo per la procedura di cui all'oggetto.

PREMESSO

Che con deliberazione n. 15/CG del 01.02.2016, & stato approvato il “Regolamento dell'Area delle
Posizioni Organizzative”;

Che in sede di Conferenza di Direzione del 3.2.2016 sono state costituite le Commissioni di valutazione di
ciascuna Direzione, nella fattispecie, la Commissione della V Direzione risulta cosi composta:

- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 5* Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”

- Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale della Cittd Metropolitana di Messina;

- Ing. Armando Cappadonia, Dirigente della 7" Direzione “Affari Territoriali e Comunitari”;

- Dott. Antonino Palazzolo, Dott. Caterina Lo Presti, Dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dell'Ente,
individuati dal Segretario Generale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, a supporto amministrativo per la
procedura di cui all'oggetto.

Che il Dirigente della 5 Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”, con Avviso prot. n.
1525/16 del 05.02.2016, pubblicato all'Albo Pretorio nei modi e termini di Legge, ha indetto la procedura
di selezione per I'assegnazione della titolarita delle Posizioni Organizzative per i Servizi incardinati presso
la V Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”:

Servizio Politiche del Lavoro Giovanili e Occupazionali;

Servizio Politiche Sociali;

Servizio Attivita Produttive;

Servizio Turismo;

Servizio Cultura

VVVVYY

con invito a presentare il proprio curriculum formativo-professionale, utile all'attribuzione del punteggio
secondo i criteri enunciati all'art. 6, lettere a), b) e ¢) del succitato “Regolamento dell'Area delle Posizioni
. Organizzative™;

Che nel succitato avviso & stata data comunicazione a tutti i Candidati che in data 24/02/2016, alle ore
09,30, si sarebbero svolti i colloqui motivazionali presso la Sala dei Rogiti di Palazzo dei Leoni;

Che nella seduta del 18 febbraio 2016 la Commissione di valutazione ha attribuito ai candidati i
punteggi in osservanza di quanto disposto ai punti a), b) e c) dell’art. 6 del succitato Regolamento
dell’area delle P.O;




Si procede all’audizione dei candidati:

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO GIOVANILI E OCCUPAZIONALI

Si presenta il Dott. Salvatore BARBARO che sostiene il colloquio ed ottiene punti 13/15;
Viene chiamato il Sig. Ferdinando BARONE che sostiene il colloquio ed ottiene punti 12 /15;
Viene chiamata la dott.ssa Irene CALABRO?’ che dichiara di rinunziare al colloquio;

Viene chiamato il Sig. Sergio LANZAFAME che sostiene il colloquio ed ottiene punti 14/15;
Viene chiamata la dott.ssa Mariannina MOSE’ che non si presenta;

Viene chiamato il dott. Salvatore RICCIARDI che sostiene il colloquio ed ottiene punti 11/15;
Viene chiamato il Sig. Vincenzo SCARCELLA che sostiene il colloquio ed ottiene punti 13/15;

[l Dott. Salvatore BARBARO dichiara di doversi allontanare per motivi di famiglia.
La Commissione preso atto di quanto dichiarato dal candidato Barbaro Salvatore rinvia i suoi colloqui alle
ore 16.30.

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
Viene chiamata la dott.ssa Irene CALABROQO?’ che sostiene il colloquio ed ottiene punti 15/15;
Viene chiamato il dott. Salvatore RICCIARDI che dichiara di rinunziare al colloquio;

SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Viene chiamata la dott.ssa Irene CALABRO?’ che dichiara di rinunziare al colloquio;

Viene chiamata la dott.ssa Rosa GULLOTTI che sostiene il colloquio ed ottiene punti 12/15;
Viene chiamata la dott.ssa Mariannina MOSE’ che non si presenta;

Viene chiamato il dott. Salvatore RICCIARDI che dichiara di rinunziare al colloquio;

Viene chiamato il Sig. Vincenzo SCARCELLA che sostiene il colloquio ed ottiene punti 1 1/15;

SERVIZIO TURISMO

Viene chiamato il Sig. Ferdinando BARONE che sostiene il colloquio ed ottiene punti 14/15;
Viene chiamata la dott.ssa Irene CALABRO?’ che dichiara di rinunziare al colloquio;

Viene chiamato il Sig. Sergio LANZAFAME che dichiara di rinunziare al colloquio;

Viene chiamata la dott.ssa Mariannina MOSE’ che non si presenta;

Viene chiamata la dott.ssa Angela PIPITO’ che sostiene il colloquio ed ottiene punti 15/15;
Viene chiamato il dott. Salvatore RICCIARDI che dichiara di rinunziare al colloquio;

Viene chiamato il Sig. Vincenzo SCARCELLA che sostiene il colloquio ed ottiene punti 13/15;

SERVIZIO CULTURA

Viene chiamato la dott.ssa Irene CALABRO?’ che dichiara di rinunziare al colloquio;

Viene chiamata la dott.ssa Angela PIPITO’ che sostiene il colloquio ed ottiene punti 14/15
Viene chiamato il dott. Salvatore RICCIARDI che dichiara di rinunziare al colloquio;

Viene chiamato il Sig. Vincenzo SCARCELLA che sostiene il colloquio ed ottiene punti 9/15;

Alle ore 14,30 viene sospesa la fase relativa ai colloqui motivazionali che riprendera alle ore 16.30
per effettuare i colloqui del candidato Salvatore Barbaro.
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Alle ore 16.50 viene contattato telefonicamente il candidato Barbaro Salvatore che dichiara di rinunciare a
tutti i colloqui che lo stesso non ha potuto sostenere.

Alla luce dei punteggi attribuiti a coloro i quali hanno sostenuto i colloqui si predispone la seguente
graduatoria per la titolarita delle Posizioni Organizzative:
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SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO GIOVANILI E OCCUPAZIONALI
BARBARO Salvatore con il punteggio complessivo di 16,7999
BARONE Ferdinando con il punteggio complessivo di 16,9869
LANZAFAME Sergio con il punteggio complessivo di 15,6256
RICCIARDI Salvatore con il punteggio complessivo di 12,6
SCARCELLA Vincenzo con il punteggio complessivo di 18,46




SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
CALABRO?’ Irene con il punteggio complessivo di 28,6

SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE
GULLOTTI Rosa con il punteggio complessivo di 23
SCARCELLA Vincenzo con il punteggio complessivo di 16,46

SERVIZIO TURISMO

BARONE Ferdinando con il punteggio complessivo di 18,9869
PIPITO’ Angela con il punteggio complessivo di 30
SCARCELLA Vincenzo con il punteggio complessivo di 18,46

SERVIZIO CULTURA
PIPITO’ Angela con il punteggio complessivo di 29
SCARCELLA Vincenzo con il punteggio complessivo di 14,46

Del che il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

Componenti la Commissione di valutazione:

Avv. Maria Angela CAPONETTI

Ing. Armando CAPPADONIA

Supporto Amministrativo:

Dott. Antonino PALAZZOLO /% s /J;.‘
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Dott.ssa Caterina LO PRESTI et Wl« O '\ﬂ RiAL k~
e .
Dott.ssa Rosalba DI DIO il A bt

Il Presidente della Commissione
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